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4.1

4.2

5.1

5.1.1

512

SCOP

Prezenta instructiune vizeaza stabilirea normelor interne specifice organizarii locurilor de
munca si a activitatilor din cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau, cu scopul
eliminarii sau diminuarii pericolelor de accidentare si/sau imbolnavire profesionald, existente in
cadrul acestei activitati.

DOMENIUL DE APLICARE
Instructiunea se aplica in cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau.

DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, actualizata la 28 iulie 2018;

e HG1425 din 11 octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, actualizata la 21
octombrie 2016.

e Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata**) — Codul muncii, actualizata la 7.09.2018.

DEFINITII SI ABREVIERI

Definitii
N/A

Abrevieri
N/A

DESCRIEREA PROCEDURII

Componentele sistemului de munca

Forta de munca

Participantii la procesul muncii sunt persoane de specialitate, angajate pe baza de contract
individual de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si personalul care efectueaza servicii pe baza de contracte
civile de prestari servicii, in meseriile/functiile de: profesor, conferentiar, sef lucrari,
asistent, secretar, laborant, administrator facultate, administrator financiar (patrimoniu),
jurist, magaziner, inginer, economist, sef serviciu, director general administrativ, bibliotecar,
arhivar, operator centrald telefonica, agent de paza, bucatar, ospatar, electrician, instalator,
tamplar, zugrav, fochist, conducator auto, Tngrijitor.

Sarcina de munca

Activitatile prestate sunt:

activitate didactica;

activitate de cercetare, experimentare;
activitate de documentare;

prelucrari prin aschiere;

activitati de birou;

editare cursuri si carti;
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conducere autovehicule;

preparare hrana si Servire;

exploatare centrala termica;

intretinere instalatii termice, sanitare, electrice si tAmplarie;
zugraveli;

paza;

curatenie.

5.1.3 Mijloace de munca utilizate (utilaje si materiale folosite)
Echipamentele folosite sunt calculatoare, retroproiectoare/videoproiectoare, aparatura
specifica din laboratoarele de specialitate, aparaturd specificad laboratorului tipografic,
maginile unelte existente in hala, instalatiile electrice, sanitare si termice, utilajele din
cantind, autovehiculele, centralele termice.

5.1.4 Mediul de munca
Activitatea se desfasoara in mediu interior, inchis, in incinta biroului si in mediu exterior, la
locul de interventie, experimentare.

5.2 Reguli pentru realizarea in deplina securitate a activitatii de serviciu
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In scopul mentinerii securitatii si sdnatatii la locul de munci, angajatorul trebuie si ia

toate masurile necesare pentru a asigura:

- pastrarea permanent libera a iesirilor de urgenta si a iesirilor propriu-zise;

- intretinerea tehnicd a locului de munca, in special a instalatiilor si dispozitivelor intr-0
astfel de stare Incat sd nu prezinte riscuri pentru securitatea i sanatatea angajatilor.
Orice defectare periculoasa trebuie sa fie remediata in cel mai scurt timp posibil.

- curatirea cu regularitate la nivelul adecvat de igiend a locului de muncd, a
echipamentelor si dispozitivelor, in mod deosebit a instalatiilor de ventilare;

- Intretinerea si verificarea periodica a echipamentelor si dispozitivelor de protectie
concepute pentru a preveni sau elimina riscurile;

Dimensionarea locului de muncd se realizeaza in functie de particularitatile anatomice,

fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile si

caracteristicile echipamentului tehnic, ale mobilierului de lucru, de miscarile si deplasarile
angajatului in timpul activitatii, de distantele de securitate, de dispozitivele ajutdtoare
pentru manipularea maselor ca si de necesitatea asigurarii confortului psiho-fizic.

Eliminarea pozitiilor fortate, nenaturale ale corpului angajatului si asigurarea

T

posibilitatilor de modificare a pozitiei in timpul lucrului se realizeaza prin amenajarea
ergonomicd a locului de munca, prin optimizarea fluxului tehnologic si prin utilizarea
echipamentelor tehnice care respecta prevederile reglementarilor in vigoare.

Locurile de munca unde se lucreaza in pozitie asezat se doteaza cu scaune concepute
corespunzator caracteristicilor antropometrice si functionale ale organismului uman,
precum si activitdtii care se desfdsoarda, corelandu-se indltimea scaunului cu cea a
planului de lucru. Scaunele trebuie sa permita adaptarea acestora in raport de
caracteristicile antropometrice individuale ale angajatilor.
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La locurile de munca unde se lucreaza in pozitie ortostatica, trebuie asigurate, de regula,
mijloace pentru asezarea angajatului cel putin pentru perioade scurte de timp (de exemplu
scaune, banci).

Echipamentele tehnice si mesele de lucru trebuie sa asigure spatiu suficient pentru
sprijinirea comoda si stabila a membrelor inferioare In timpul activitatii, cu posibilitatea
miscarii acestora.

Iniltimea planului de lucru pentru pozitia asezat sau ortostatica se stabileste in functie de
distanta optima de vedere, de precizia lucrarii, de caracteristicile antropometrice ale
angajatului si de marimea efortului membrelor superioare, conform tabelului urmator.

Pozitia si tipul de activitate Inaltimea planului de lucru (mm)
minima maxima

Pozitie asezat:
e lucriri cu solicitare vizuald deosebitd 950 1100
e lucriri obisnuite de birou 720 780
e lucriri manuale 650 700
Pozitie ortostatica
e lucrari de precizie 950 1180

Pentru evitarea miscarilor de rasucire si aplecare ale corpului precum si miscarilor foarte
ample ale bratelor, trebuie luate masuri de organizare corespunzatoare a fluxului
tehnologic, de manipulare corecta a materiilor prime si produselor la echipamentele
tehnice la care angajatul intervine direct.

Mainile trebuie sa Inceapa si sd termine miscarile in acelasi timp.

Miscarile bratelor trebuie sa fie efectuate simultan, in sens opus si simetric. Miscarile
curbe, continui §i line ale mainilor sunt preferabile miscarilor rectilinii.

Munca trebuie sd fie n asa fel organizata Incat sa permitd un ritm usor si natural, oriunde
este posibil.

Pe suprafata de lucru trebuie sd se men{ind numai materialele care se utilizeaza in ziua
respectiva.

Trebuie sa existe un loc definit §i permanent pentru toate materialele. Materialele trebuie
sa fie plasate aproape de punctul de utilizare.

Trebuie sa se asigure conditii corespunzatoare de iluminare a locului de munca.
lluminatul bun constituie prima cerinta pentru o percepere vizuala satisfacatoare

6.1.

6.2.

RESPONSABILITATI

Conducerea Universitatii

e asigurd prin persoane responsabilizate, resursele necesare indeplinirii prevederilor

mentionate in prezenta instructiune.

Personalul UBc

¢ isi insuseste prevederile prezentei instructiuni si isi desfasoara activitatea in conformitate cu

acestea.
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7. INFORMATII DOCUMENTATE
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